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1 Positionspapier des DBS und Schreiben des BMI und DOSB

Warum soll sich mein Verein mit diesem Thema auseinandersetzen?

1.1 Positionspapier des DBS

Der DBS bezieht in seinem Positionspapier zur Pravention von und Intervention bei sexualisierter
Gewalt , Kein Raum fiir sexualisierte Ubergriffe!“ klar Stellung:

e Der DBS strebt in seinen Verbands- und Vereinsstrukturen die Schaffung eines geschiitzten
Raumes an, in dem Menschen mit Behinderung durch Bewegung, Spiel und Sport ihre
personlichen und sozialen Kompetenzen férdern kénnen und der Schutz der (sexuellen)
Integritat von allen gewahrt wird.

e Der DBS toleriert im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit oder mit
drohender Behinderung sowie chronischer Erkrankung keine Gewalt und Diskriminierung in
jeder Form von Seiten der Trainer(innen), Ubungsleiter(innen), Vereinsverantwortlichen oder
anderer Personen im Umfeld der Verbande und Vereine. Dies schlieSt die Gewalt unter
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ausdriicklich mit ein.

e Der DBS wird MalRnahmen zur Vermeidung und Aufklarung von Vorfallen entwickeln, unter
anderem auch der Ausbau von Angeboten zur Starkung der Selbstbehauptungskompetenzen
und Personlichkeitsentwicklung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit
Behinderung sowie insbesondere Menschen mit geistiger Behinderung (siehe Anlage 5.4)

Stand: 09.12.2020 Roxana Rogon rogon@bsn-ev.de
Behinderten-Sportverband
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1.2 Schreiben des BMI und des DOSB

Das Bundesministerium des Innern und der DOSB haben im Schreiben vom 31.03.2017 erklart,
dass durch die Erstellung eines Praventionskonzeptes zum Schutz sexualisierter Gewalt

folgende MalRnahmen zu treffen sind:

Verankerung der Pravention und Bekampfung sexualisierter Gewalt gegen
Kinder und Jugendliche als Leitbild in den Statuten

Benennung eines/r Beauftragten fir Pravention und Intervention bei
sexualisierter Gewalt innerhalb der Fiihrungsstrukturen der Organisation
Einfihrung einer Regelung zur Einsichtnahme in das erweiterte
Flhrungszeugnis unter Heranziehung der Kriterien des § 72 a SGB VIl fir die
hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

Aufnahme der von Mitarbeiter/innen unterzeichnete Ehrenkodizes von
DOSB/dsj nach ggf. notwendiger Anpassung an die Rahmenbedingungen des
Verbands/Vereins als Bestandteil der Arbeits- und Dienst- und
Beschaftigungsvertrage unter Hinweise auf mogliche arbeitsrechtliche
Konsequenzen

Erstellung eines Fort- und Weiterbildungskonzeptes zur Schulung der
Mitarbeiter/innen (siehe Anlage 5.5)

Der BSN erkennt die Hinweise und den Bedarf des BMI, des DOSB und des DBS an und
beabsichtigt diese umzusetzen.

1.3  Satzungen und Jugendordnungen

In Anbetracht dieser Entwicklung schldagt der BSN vor, die BSN-Satzung und die BSJN-
Jugendordnung, an die Satzung des DBS und an die Jugendordnung der DBSJ, in folgenden

Punkten anzugleichen bzw. anzupassen:

Auszug BSN-Satzung: Auszug DBS-Satzung neue Fassung BSN-Satzung
,Der BSN tritt ausdriicklich | ,Der DBS toleriert keinerlei | ,Der BSN tritt ausdriicklich
fiir einen humanen, | Gewalt, Diskriminierung | fiir einen humanen,
Stand: 09.12.2020 Roxana Rogon rogon@bsn-ev.de
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manipulations- und
dopingfreien Sport ein. Er
erkennt die internationalen
Anti-Doping-Bestimmungen,
insbesondere den World-
Anti-Doping-Code, und den
Ehrenkodex des Deutschen
Behindertensportverbandes
an.” (BSN-Satzung Seite 1).

oder sexuellen Missbrauch
im Umgang insbesondere
mit Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen mit oder
mit drohender Behinderung
sowie chronischer
Erkrankung” (DBS-Satzung §
2 Ziffer 6 ,Zweck und
Aufgaben”.

manipulations- und
dopingfreien Sport ein. Er
erkennt die internationalen
Anti-Doping-Bestimmungen,
insbesondere den World-
Anti-Doping-Code, und den
Ehrenkodex des Deutschen
Behindertensportverbandes
an. Der BSN toleriert keinerlei
Gewalt, Diskriminierung oder
sexuellen  Missbrauch im
Umgang insbesondere mit
Kindern, Jugendlichen und
Erwachsenen mit oder mit
drohender Behinderung
sowie chronischer
Erkrankung.

Auszug BSIN-Jugendordnung

Auszug DBSJ-Jugendordnung

Neue Fassung BSIN-

Jugendordnung

,Die BSJN ist anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe
nach dem SGB VIII und
nimmt in diesem Sinn
Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe wahr” (§ 3

Zweck und Grundsatze).

,...Die  DBSJ wendet sich
explizit gegen jegliche Form
von Rassismus und
Diskriminierung. Sie tritt
durch angemessene Formen
der Kinder- und Jugendarbeit
und praventiver Arbeit
jeglicher Form von Gewalt,
Diskriminierung,

Benachteiligung und
Manipulation entgegen,
unabhangig davon, ob sie
korperlicher, seelischer oder
sexueller Art ist und sich
gegen Kinder, Jugendliche
oder Schutzbefohlene
richtet” (DBSJ-
Jugendordnung § 2 Ziffer 5
,Aufgaben und Grundsétze).

Die BSIN ist anerkannter
Trager der freien Jugendhilfe
nach dem SGB VIl und
nimmt in diesem Sinn
Aufgaben der Kinder- und
Jugendhilfe wahr. Die BSJN
wendet sich explizit gegen
jegliche Form von Rassismus
und Diskriminierung. Sie tritt
durch angemessene Formen
der Kinder- und Jugendarbeit
und praventiver  Arbeit
jeglicher Form von Gewalt,
Diskriminierung,
Benachteiligung und
Manipulation entgegen,
unabhadngig davon, ob sie
korperlicher, seelischer oder
sexueller Art ist und sich
gegen Kinder, Jugendliche
oder Schutzbefohlene
richtet.
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2 IST-Stand , Pravention sexualisierter Gewalt” beim BSN
2.1  Ansprechpartner und Zugehorigkeit
e Der BSN hat feste Ansprechpartner fir dieses Thema
e Die Ansprechpartner sind:
- Jutta Schlochtermeyer (Vizeprasidentin - Inklusionsbeautragte)
- Roxana Rogon (hauptamtl. Mitarbeiterin BSN im  Ressort
Breitensport/Jugend/Schule)
e Das Thema wurde offiziell in die Arbeitsplatzbeschreibung der Ressortleitung
Breitensport/Jugend/Schule aufgenommen.
2.2  Ehrenkodex
e Esliegen keine konkreten Regelungen vor.
2.3  Erweitertes Fiihrungszeugnis
e Esliegen keine konkreten Regelungen vor
2.4 Homepage — Internetauftritt
e Auf der Homepage des BSN findet man keine Informationen zu diesem Thema
2.5 Fortbildungen
¢ Momentan bietet der BSN keine eigenen Fortbildungen zu diesem Thema an
2.6 Kooperationspartner des BSN
Organisation Namen und Funktion
Kontaktmoglichkeiten
Deutscher Alexandra Prior Jugendsekretarin
Behindertensportverband e. | Tel.: 02234-6000-220
V. E-Mail: prior@dbs-npc.de
Vorsitzende der Deutschen
Katja Kliewer Behindertensportjugend
E-Mail: kliewer@dbs-npc.de | (DBSJ)
Sportjugend Thekla Lorenz Ansprechpartnerin
Niedersachsen e.V. (0511) 126 82 52 Kinderschutz LSB
tlorenz@Isb- Niedersachsen
niedersachsen.de
Stand: 09.12.2020 Roxana Rogon rogon@bsn-ev.de
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Deutsche Sportjugend Elena Lamby Ansprechpartnerin
im Deutschen Olympischen | Tel: 069 6700 450 Kinderschutz dsj
Sportbund e.V. (DOSB) lamby@dsj.de

2.7 Projekt: Safe Sport

e Der BSN hat an den Informationsveranstaltungen des LandesSportBundes

Niedersachsen e.V zum Forschungsprojekt ,Safe Sport“ 2016/2017
teilgenommen.

3 SOLL-Stand BSN ,,Pravention von und Intervention bei sexualisierter
Gewalt” beim BSN
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Um das Thema ,Pravention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt“ beim/im BSN
voranzubringen und zu etablieren, ist es erforderlich folgende Punkte umsetzen:

3.1 Ansprechpartner

e Der BSN hat feste Ansprechpartner fir dieses Thema, die auch extern als
Ansprechpartner erkennbar sein sollen (z.B. Homepage, Gremien)

e , Pravention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt” ist als
Dauerthema der BSJN zuzuordnen. Es wird ein Arbeitskreis ins Leben gerufen

e Die Ansprechpartner sind:
- Jutta Schlochtermeyer (Vizeprasidentin - Inklusionsbeautragte)
- Roxana Rogon (hauptamtl. Mitarbeiterin BSN im  Ressort

Breitensport/Jugend/Schule)

3.2 Ehrenkodex des DBS/BSN
e Ehrenkodex des DBS/BSN zur Verfligung stellen und verwenden - als
Download auf der Internetseite (siehe Anlage 5.1)

e Das Unterzeichnen eines Ehrenkodexes sollte Bestandteil von Arbeits- und
Honorarvertragen werden

3.3  Erweitertes Fiihrungszeugnis

e Was muss ich tun, um ein erweitertes FUhrungszeugnis zu erhalten?

- Bescheinigung ehrenamtliches Engagement fiir die Kostenerstattung
- das erweiterte Flihrungszeugnis darf bei Vorlage nicht alter als drei Monate
sein und soll alle 5 Jahre neu vorgelegt werden (siehe Anlage 5.2)

e Wie wird mit dem eingeholten Fihrungszeugnis umgegangen?

Aus datenschutzrechtlichen Griinden wird das erweiterte Flihrungszeugnis nur
von einem ausgewahlten Personenkreis (Prasidiumsmitglied, Mitarbeiter BSN)
eingesehen. Durch diese Person wird ein Merkblatt ausgeflllt und
unterzeichnet. Es wird keine Kopie des erweiterten Filihrungszeugnisses
erstellt. Das Original des erweiterten Flihrungszeugnisses wird dem Besitzer
wieder ausgehandigt/ an den Besitzer verschickt (siehe Anlage 5.3)

3.4 Homepage - Internetauftritt
e Auf der Homepage des BSN soll es einen Reiter ,Kinderschutz im Sport/
Pravention sexualisierte Gewalt” geben
e Transparenz fur unsere Vereine/Sportler*innen/Interessierte >
Informationen, Ansprechpartnern beim BSN, alle erstellten Dokumenten als
Download zur Verfligung stellen
Stand: 09.12.2020 Roxana Rogon rogon@bsn-ev.de
Behinderten-Sportverband

Niedersachsen e.V.
www.bsn-ev.de Ressort Breitensport/Jugend/Schule 0511/ 1268 5102



mailto:rogon@bsn-ev.de

10

e Integration des Themas in vorhandene Fortbildungen
e Fortbildungsmoglichkeiten beim BSN/BSJN

e Eventuell sind auch gemeinsame Fortbildungen mit dem Sportjugend

Liste von

3.5 Fortbildungen
Niedersachsen moglich
e Erstellung  einer
Ansprechpartner*innen
3.6

Kooperations- und Ansprechpartner des BSN

potentiellen

Referent*innen

Organisation

Namen und
Kontaktmoglichkeiten

Funktion

Deutscher

V.

Behindertensportverband e.

Alexandra Prior
Tel.: 02234-6000-220
E-Mail: prior@dbs-npc.de

Katja Kliewer
E-Mail: kliewer@dbs-npc.de

Jugendsekretarin

Vorsitzender der Deutschen
Behindertensportjugend
(DBS)J)

Sportjugend Niedersachsen
e.V.

Thekla Lorenz
(0511) 126 82 52

tlorenz@Isb-

niedersachsen.de

Ansprechpartnerin
Kinderschutz LSB
Niedersachsen

Deutsche Sportjugend
im Deutschen Olympischen
Sportbund e.V. (DOSB)

Elena Lamby
Tel: 069 6700 450

lamby@dsj.de

Ansprechpartnerin
Kinderschutz ds;j

e Kooperationen mit Beratungsstellen/Fachstellen o.a. Organisationen eingehen

- Ziel: Kooperationen flachendeckend in Niedersachsen eingehen -

Niedersachsenkarte erstellen und Kooperationspartner regional eintragen 2>

schnelles Auffinden von Unterstiitzern ermoglichen

3.7

Entwicklung eines Interventionsleitfadens

e Zusammenarbeit mit Beratungsstellen und DBSJ/DBS/LSB
e Transparenz flr unsere Mitglieder

Stand: 09.12.2020
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3.8 Vision fiir die Zukunft: Idee: Giitesiegel fiir Vereine

Den Vereinen, die sich diesem Thema annehmen und bestimmte Kriterien
erfiullen, konnte ein Gltesiegel fir das Thema ,Sexualisierte Gewalt im Sport”
verliehen werden. Dies soll die Mitgliedsvereine dazu motivieren, sich der
Thematik anzunehmen und die Wichtigkeit hervorheben

Hier sollte eine Absprache mit der DBSJ getroffen werden, um eventuell ein
bundesweites Projekt daraus zu machen

Stand: 09.12.2020 Roxana Rogon rogon@bsn-ev.de
Behinderten-Sportverband
Niedersachsen e.V.

www.bsn-ev.de

Ressort Breitensport/Jugend/Schule 0511/ 1268 5102


mailto:rogon@bsn-ev.de

12

4 Leistungssport

Das Rahmenkonzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt im Leistungssport am Standort
Hannover des LSB wird aktuell Gberarbeitet und soll im November 2021 fertiggestellt werden.
Die Fachverbande haben die Aufgabe, dieses Rahmenkonzept zu individualisieren. Der BSN
wird sein Schutzkonzept lGberarbeiten. Die Leitlinien der Verbandsarbeit im LSB bieten einen
Einblick Gber die Null-Toleranz-Haltung bei sexualisierter Gewalt (siehe 5.6). Als Grundlage fir
das Ressort Leistungssport des BSN dient das Schutzkonzept des BSN in seiner aktuellen Form.

Stand: 09.12.2020 Roxana Rogon rogon@bsn-ev.de
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5 Anlagen

5.1 Ehrenkodex

) K@

Niedersachsen Deutsche Behindertensport\j%jw;& Deutscher Behindertensportverband e.V.
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Ve

National Paralympic Committee Germany
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o, ©
ATIuGEN

EHRENKODEX

fiir alle ehren- und hauptamtlich Tétigen in Sportvereinen und -verbdnden des Behinderten-
Sportverbandes Niedersachsen e.V.

,Hiermit verspreche ich: (Name)

(Verband/Verein)

e Ich habe eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung und Gbernehme in vielfacher Weise
Verantwortung fir das Wohl gegeniiber der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und
Erwachsenen mit und ohne Behinderung. Diese Position werde ich nicht missbrauchen.

e Ich werde daflr Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart eingehalten werden.
Insbesondere tibernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und
Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation.

e Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit
und ohne Behinderung ernst. Ich respektiere die Intimsphare und individuelle Personlichkeit,
unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung, Religion,
politischen Uberzeugung, sexuellen Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts.

e |ch will die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen mit und ohne Behinderung vor
Schaden und Gefahren schiitzen und werde keine Form der Gewalt, sei sie physischer, psychischer
oder sexueller Art, ausiiben. Der Schutz der Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen steht bei mir an
erster Stelle.

e Ich achte darauf, dass auch untereinander diese Grenzen und die Wiirde jedes einzelnen respektiert
werden. Abwertendes sexistisches, rassistisches, diskriminierendes und gewalttatiges verbales und
nonverbales Verhalten toleriere ich nicht und beziehe aktiv dagegen Stellung.

e Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstolRen
wird. Ich weil}, dass es noch keine Vorverurteilung eines Tatverdachtigen darstellt, wenn man
Konflikts- oder Verdachtsmomente ernst nimmt, die Leitungsebene des Sportvereins informiert
und professionelle, fachliche Unterstiitzung hinzuzieht.

e Mirist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist, mit
entsprechenden verbandsrechtlichen und eventuellen disziplinar- und strafrechtlichen Folgen.”

e Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodexes.

Ort, Datum Unterschrift
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Musterschreiben zur Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses bei

der ortlichen Meldebehorde

Vorlage zur Beantragung eines erweiterten

Flihrungszeugnisses*

Behinderten Sportverband
Niedersachsen

Bestatigung
des Spertvereins/-verbands

[ 107 4 (=15 cHR PR
WORNNATEIN ettt et ettt et sbe st sttt saeesaeenaeens
L o 8T e =Y o T USRS (Trager) e.V.
tatig (oder: wird ab dem ......c.ooeeiiieiiiie e, eine Tatigkeit aufnehmen)

und bendtigt daflir ein erweitertes Flihrungszeugnis gem. § 30a Abs.1 BZRG.

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich fir eine gemeinnitzige Einrichtung (z.B. Sportverein/-verband)
oder wird im Rahmen einer der in § 32 Abs. 4 Nr. 2 Buchstabe d EStG genannten Dienste ausgeiibt
(z.B. Freiwilliges Soziales Jahr, Bundesfreiwilligendienst).

Daher gilt hier die gesetzliche Befreiung von der Gebuhrenpflicht.

(vgl. Merkblatt zur Erhebung von Geblhren fir das Fiihrungszeugnis (Stand: 15.10.2014),
Bundesamt fiir Justiz)

Die Tatigkeit erfolgt nicht ehrenamtlich.

Ort und Datum

Stempel/Unterschrift des Tragers/Vorstandes/Geschéaftsfiihrung

*Download: www.dsj.de/kinderschutz
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5.3 Mustervorlage fiir die Einsichthahme und Dokumentation des erweiterten
Fiihrungszeugnisses

(=101 4 =T SR 8eD. M o,

Erklart als unser ehrenamtlicher/nebenberuflicher/hauptamtlicher Mitarbeiter hiermit:

Ich willige ein, dass der Verband: e st et e e

folgende Daten erhebt und speichert:

15

e den Namen des beauftragten Verbandmitarbeiters, Frau/ Herr .......cccoveveceeeeeee e

o sowie die Information, ob ich wegen einer im Bundeskinderschutzgesetzes in jeweils
geltender Fassung aufgeflihrter Straftat* rechtskraftig verurteilt bin.

Diese Erklarung kann ich jederzeit widerrufen.

Ort, Datum und Unterschrift des Mitarbeiters Unterschrift und Stempel des Verbandes* in

*§ 72a Abs. 1 Satz 1 SGB VIII (Bundeskinderschutzgesetz) sind zurzeit folgende Straftatenaufgefiihrt:

§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a Absatz 3, 225,232 bis 233a,
234, 235 oder 236 Strafgesetzbuch.

Quelle: https://cdn.dosb.de/user upload/Leistungssport/European _Games Minsk 2019/Anlage Leitfaden -

Erweitertes polizeiliches Fuehrungszeugnis Minsk 2019.pdf
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5.4 Positionspapier zur Pravention von und Intervention bei sexualisierter
Gewalt im DBS ,,Kein Raum fiir sexualisierte Ubergriffe!“

«ptored Fass pmpi - Cxmmee Crrram

+Kein Raum fiir sexualisierte Ubergriffe!”

Positionspapier zur Préavention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt
im Deutschen Behindertensportverband e.V.

Der Deutsche Behindertensportverband (DBS) ist als Spitzenverband im Deutschen Olympischen
Sportbund (DOSB) fir den Sport von Menschen mit Behinderung innerhalb des organisierten
Sports zustandig. Gleichzeitig ist er Nationales Paralympisches Komitee (NPC) fir Deutschland.

Der DBS leistet mit seinen nachhaltigen Verbands- und Vereinsangeboten fir rund 618.000
Mitglieder in dber 5.B00 Vereinen in 17 Landes- und 2 Fachverbdnden einen wirkungsvollen
Beitrag zur korperichen und psychischen Gesunderhaltung und Gesundheitsforderung von
Menschen mit oder mit drohender Behinderung sowie chronischer Erkrankung. Gestiitzt von
iber 33.000 lizenzierten Ubungsleiterinnen und Ubungsleitern sowie dber 100.000 ehrenamtlich
tatigen Vereinsmitarbeiterinnen und -mitarbeitern erméglicht der DBS so allen Menschen mit
Behinderung dber den Sport die selbstbestimmite Teilhabe am Leben in der Gesellschaft.

Der DBS tritt auf allen Ebenen fir die Bewahrung der Menschenwiirde und die Unversehrtheit
von Menschen mit Behinderung ein und setzt sich fiir einen doping- und manipulationsfreien
Sport ein. Diese Verantwortung beinhaltet auch den Umgang mit dem Thema Pravention von
und Intervention bei sexualisierter Gewalt in den Strukturen des DBS. Nicht zuletzt aufgrund der
offentlichen Diskussionen und der Bekanntgabe von Ubergriffen inner- und auBerhalb des
organisierten Sports erhdlt das Thema derzeit erhdhte gesellschaftliche Aufmerksamkeit und
veranlasst den DBS mit folgenden Grundsatzen, aktiv gegen sexualisierte Gewalt im Sport,
Stellung zu beziehen:

Der DBS strebt in seinen Verbands- und Vereinsstrukturen die Schaffung eines
geschitzten Raumes an, in dem Menschen mit Behinderung durch Bewegung, Spiel
urnd Sport thre persdnlichen und soziglen Kompetenzen fordern konnen und der
Schutz der (sexuelien) Integritat von allen gewahrt wird.

Der DBS toleriert im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen mit oder
mit drohender Behinderung sowie chronischer Erkrankung keine Gewalt und
Diskriminierung in jeder Form von Seiten der Trainerfinnen), Ubungskeiter{innen),
Vereinsveramtwortlichen oder anderer Personen im Umfeld der Verbdnde und
Vereine. Dies schiiefit die Gewait unter Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
ousdriicklich mit ein.

Der DBS wird Mafnahmen zur Vermeidung und Aufkldrung von Vorfillen
entwickeln, unter anderem ouch der Ausbau von Angeboten zur Stdrkumg der
Selbstbehauptungskompetenzen und Personlichkeitsentwicklung von  Kindern,
Jugendiichen und Erwachsenen mit Behinderung sowie insbesondere Menschen mit
geistiger Behinderung.
Folgende Praventions- und Schutzmalnahmen bilden den Schwerpunkt der Arbeit des DBS/der
DBES) sowie der Landes- und Fachwerbande, damit ein effektiver Schutz von Kindern,

Jugendlichen wund Erwachsenen mit und ohne Behinderung ermoglicht wird bzw.
Gefahrdungsmomente minimiert werden:
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Information
o Aufklarung und Information der Mitgliedsorganisationen des DBS, um eine  Kultur des
Hinsehens™ zu entwickeln
o Bemennung einer Ansprechpartnerin/eines Ansprechpartners fir das Aufgabengebiet
LPravention von und Intervention bei sexualisierter Gewalt im Behindertensport™ auf
Bundes- und Landesebene
o Sensibilisierung zur Gewaltthematik an Jungen und Mannern mit Behinderung
o Erarbeitung und Verbreitung von Handlungsrichtlinien bei Verdachtsmomenten
Qualifizierung
o Erarbeitung von Lerninhalten fir die Aus- und Fortbildung zum Thema ,Sexualisierte
Gewalt im (Behinderten}-Sport” gegeniiber Madchen, Jungen, Manner und Frauen
O Etablierung der DBS "Weiterbildung: Ubungen zur 5trkung des Selbsthewusstseins von
Midchen uwnd Frauen mit oder mit drohender Behinderung® (SGB [X, 544) fir
Ubungsleiterinnen B-Lizenz Rehabilitationssport
Verwaltung
o Erarbeitung und Einfihrung des Ehrenkodexes — fir Haupt- und Ehrenamt — zum Umigang
mit Kinder, Jugendlichen und Erwachsenen mit Behinderung im Sport zur Verdeutlichung
der eigenen Verantwortung
o Berucksichtigung von Missbrauchstatbestanden bei der Nominierung von Mitgliedern zu
nationalen und internationalen Veranstaltungen (z.B. lugendlager, Weltcups, Paralympics)
gefls. auch dber die strafrechtlichen Grenzen von Verjdhrung, Bewdhrung und Verurteilung
hinausgehend
o Festlegung vion Sanktionen fir Taterinnen und Tater bei Feststellung von Tatbestanden
o Uberpriiffung und Anpassung der Vereins- und Verbandssatzungen sowie der _Richtlinien
fir die Ausbildung im DBS" hinsichtlich des Auftrages zum Schutz vor Gewalt
o Der DBS identifiziert sich mit den Vorhaben der Umsetzung der Handlungsempfehlungen
der Arbeitsgemeinschaft fir Kinder- und Jugendhilfe und der Bundesarbeitsgemeinschaft
Landesjugendamter zum Bundeskinderschutzgesetz, insbesondere diejenigen zum
erweiterten Flhrungszeugnis. Die Umsetzung erfordert eine verbandsspezifische
Konkretisierung der Handlungssettings.
Vernetzung
o Enge Kooperation mit dem Deutschen Olympischen Sportbund/der Deutschen
Sportjugend
o Enge Kooperation mit externen Fach- und Beratungsstellen
Beschlossen vom Hauptvorstand

des Deutschen Behindertensportverbandes e V. am 01. September 2012, London
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5.5 Schreiben BMI und DOSB

R | Stz DOSB

Bunceaminktethu des Innem
An Ha.IBarE R £l
dig vom Bundéesministerlum das Innem geférderten f';*;giﬂd‘:ﬂ
Bundessportfachverbinde und Verbinda mit beson- - _
ather Ol h .1
deran Aufgaben, aeher Qlympischer Sparibund
A% AR CHAFT

. . Otip-Flene-Sohraks 12
die Olympiastiltzpunkte und Bundesisistungszentran, 50528 Framkiutam Main

die Trainarakademis des DOSE,
Bavtin, A . s 2017

das Institut fiir Angewandte Trainingswissenschaft

daz Inztitut flr Forechung und Entwickliung von
Sportgerdten und

dlz Flihrungs-Akadewiie das DOSE

- nur per E-fdail -

Sehr geetine Damen und Herren,

wie Sie sfcherlich wiasan, liegen seit dem 15 November 2018 die ersten Ergebnig=e
des Forschungsprojekls »Safe Sporte Schinz von Kindern und Jugend lichen im or-
ganigierten Sport in Deutschland var. Damit sind erstmals valide Daten vor allem zu
dem Ausmal sexualisierer Gewalt bai Kader-Athletanfinnen verfigbar. Die Studis
komimt dariiber hinaus zu demn Ergebnis, dass der Umsetzungsstand zur Pravention
sexualisierter Gewalt in den Landessportbindsn — vermutlich vor dem Hintargrund
deren spezifischer Aufgabe, Sportversine in Uberfachlichen Fragen zu unterstijtzan —
weiter forigeschriten ist als in den Spitzenverbandan und Verbanden mit besandaren
Aufgaben,
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Seite 2 won 3

Die Studie zeigt auf, dass bei dizgem Therma Hendlungzbadarf besteht. E3 hat auch
bereits Beniicksichtigung im Konzept zur Neustrukturierung des Leistungszponts und
der Spitrenzportfrderung gefunden.

Das Bundesminigteriurm des Innerm und der Deutsche Ciympische Sportbund
{DORE) mit seinren Mitghedsorganisationen letinen jeda Form sexyalisierter Sewalt
auch im Sport ab. Unter Regpaktizcrung der Autonamie des crpanisierten Sports er-
warten das Bundesministerium des Innern und der DOSBE als Dachwerband des or-
ganisierten Sports, dass die auf Grund der von der DOSE-Mitgliederversammiung
formuligrtan Selbstverpfichtung bisher ergriffenen MaBnahmean zur Pravention uno
Bekamplung sexualiziener Gewalt gegen Kinder und Jugendiiche im Sport verstatigh
und weiterentwickeh warden,

Eine Forderung durch das Bundesministarium des Innern setzt die uneingeschirs nkba
aktive Mitwirkung der Zuwendungsampfanger bei der Préivention und Bakimpiung
sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendiiche im Sport voraus.

Deshalb gind insbesondere, soweit dias nicht bereits geschehen ist, durch die Eratal-
lung eines Praventionskonzaptes zum Schutz vor sexualisikerter Gewalt folnende
Mz Bnahrmen zu treffen:

* Verankemng der Privention und Bekampfung sexuelisierter Gawalt gegen
Kinder und Jugendliche als Leitbild [n den Statulan

e Benennung sinea/r Baaufragten fiir Pravention und imervention bai sexuali-
sigrter Gewsalt innerhalb der Fuhrungsstruktur der Organisation

* FEinfihrung einer Regelung zur Einsichtnahme in das erweltarts Fihrungs-
zeugnis unter Heranziehung der Kriteren des § 72 a SGB VIl fur die aupt-
amtiichen und ehrenamtlichen Mitarbeiterinhen

= Aufmahme der von den Mitarbsitern/innen uniezsichneten Erenkodizes von
D35B/dsj nach ggi. notwendiger Anpassung an die Rahmanbedingungen des
Varbands/\ereing als Bestandteil der Arbeits-, Dlenst- und Beschéfligungsver-
trage unter Himweis auf mogliche arbeitsrecht]iche Konssgquenzen

 Erstellung aines Fort- und Waiterhildungskonzapts zur Schulung der
Mitarbeiterinnen,
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Sete 3 von 3

Wir denken, dass dies in ungeram gemeinsamen Interesse ist und danken lhnen far
Ihre- Unterstiitzung. Far lhie Fragen zu dissem Thema slehan Ihnen Elzna Larmbiy
(lamby@dsj.de, Tel. 0896700450} sowie Martin Schinwandt (schoenwandi@ds| ce,
Tel 0898¥00218) zur Veriguny.

Mit freundlichen Griken

ok Tl |4

Ableilungsiziter 8P Uprstandsvurﬁilzendar
Bundesminizterium das Innern Deutscher Clympizcher Sportbund
Stand: 09.12.2020 Roxana Rogon rogon@bsn-ev.de
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5.6

Auszug aus den Leitlinien der Verbandsarbeit im LandesSportBund

Niedersachsen

4. Gute Verbandsfihrung
Leitlinien der Verbandsarbeit im LandesSportBund MNiedersachsen

Soweil nach den vorstehenden Regelungen eine Ofienle-
gung, Infosmation, Genehmigunyg, Anzeige oder Abklirung

erforderlich ist, gilt Folgendes:

— Fir die hauptberufiich Beschafligien ist der'die Vior-
standsvorsitzende zustandig.
— Filr den Vorstand ist die Prasidentin'der Prisident

zustindig.

— Bei Mitglizdern der Gremien bew. ehrenamtlichen
Funktionstrigerinnen und -tragern izt die jeweilige’der
jewedlige Vorsitzende zustindig.

— Fir die Prizidentin/den Prisidenten ist der/die Vor-
standsvorsitzende zustandig.

(Oiffenlegung und Entscheidung sind jeweils zu dokumen-

fieran.

54. Verdffentiichungen

Der LSE verdfientlicht auf seiner Internetseite folgende

Dokumente:
— Batung
— Leithibd

— Organigramm der Geschaftssielle
— Tagesordnungen und Protokolle des Landessporttages

— Jahresrechnumg
— Interessenregistar

&  Machhaltigheit

Der L3E verpflichtet sich im Interesse der Zukunfissiche-
rung fr nechfolgende Generationen zu einer nachhaltigen
Verbandsarbeit, die die Achtung der Urmwelt, Skonomi-
sihe Anforderungen und gesallzchaftliche Aspekts in
angemessenen Auspleich bringt.

Der L3E sieht Wandel als wichtiges Element einer nach-
haltigen Verband==ntwickiung an. Notwendige Verinde-
nmngsprazesse werden iniiiert und akiiv begleitst. Der LSE
schafft Raume fir Kreativitat, Bildung und personliche
Entfaltung. Er fdrdert und fordert alle fur den LSB Tatigen

in angemessener Weisa.

7 Subsidiartat

Das Land (Niedersachzen) fordert den Landessportbund
und zaing anerkannten Mitghsdsorganisationen suff der
Grnundlage des Niedersachsizchen Sportfordergesetzes
subsidiar und nachrangig Dies bedeutet, dass ein ange-
messaner Bigenanteil von diesan zu fordemden Organisa-
fionen zu erbringen ist und andere Firdermoglichkesten

vormangig auszuschapfen sind.

Verabzchiedet auf dem 40. Landessporttag am

. Novemnber 2015

Stand: 09.12.2020
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Stand: 09.12.2020

4. Gute Verbandsfiihrung

Leitlinien der Verbandsarbeit im LandesSportBund Niedersachsen

Manipulation von Sportwettkampfen oder sexualisierie
Gewalt betreffen, hat der LSE gine Mull-Toleranz-Haltung.

Integritat

4.1. Ehrenamtlich Tatige und hauptberuflich Beschaftigte

dirfen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit weader fiir
sich noch fir andere Personan von Dritten Zuwendungen
oder sonstige Vorteile fordern oder annehmen oder Dritten
ungerechifertigte Vorteile gewdhran. Geschenks und
sonstige materielle oder ideslle Vorteile missen sozial
angemessen sein. Alz Richtwert zur Baurteilung der Frage,
ob ein Geschenk als sozial angemessan gilt, kann fir
ehrenamtlich Tatige ein Geldwert in Hihe von 80 Eurg
herangezogen werden. Fir hauptberuflich Tatige gelten
die spezifischan Vorgaben dar Allgemeinan Dienstanwei-
sung. Bei Geschenken oder Zuwendungen, die das sozial
Adaquate dberschreiten, bei denan aber sing Ablehnung
duBerst unhdflich ware, kann das Geschenk oder die Zu-
wendung anganommen werden. In diezemn Fall muss das
Geschenk oder die Zuwendung aber dem LS8 dbergeben
werden. Das Annehmen von (Bar-)Geldgeschenken ist
ausnahmslos untersagt.

4.2 Einladungen von Dritten miszen angemessen sein, d. h

im Rahmen der dblichen Zusammenarbeit stattinden und
dirfen nur in transparenter Weise angenommen werden.
Ehrenamtlich Tatige sowie hauptberuflich Beschaftigte
dirfen Einladungen zum Essen oder zu Veranstaltungen
von Mitgliedam, Sportverbanden, Kunden, Lieferanten,
Dienstleistern oder anderen Geschiftspartnern des LSE

nur annehmen, wenn dies einem berechtigten geschift-
lichen/dienstlichen Zweck bzw. der Reprisentation dient
und die Einladung freiwillig erfolgt. Entscheidand ist stats,
dass der Eindruck einer unzulissigen Besinflussung aus-
geschlossen ist. Die Annahme von eigentlich kostenpflich-
tigen Eintrittskarten zu Sport- und anderen Yeranstaltun-
gen ist fir hauptberuflich Beschaftigte durch die direktan
Vorgesetzten zu genehmigen. Eine generelle Ausnahme

gilt fir den Besuch solcher Veranstaltungen, die im Rah-
men genehmigter Dienstreisen erfolgen.

Transparenz

5.1. Alle fir den LSE und dessen Aufgaben relevanten Ent-

soheidungsprozesse sowie die zugrunde gelegten Fakten
werden mit groBtmaglicher Transparenz und Sorgfalt
behandelt. Dies betrifft insbesondeare alle finanziellen und
personellen Entscheidungen. Vertraulichkeit sowie daten-
schutzrechtliche Vorgaben werden beachtat.

5.2. Der L3E kann zeine sigenen ehrenamtlichen Funktionstra-

gerinnen und Funktionstrager, hauptberuflich Beschiftigte
sowie Vertretungen der Mitglieder und Gliederungen und

Behinderten-Sportverband
Niedersachsen e.V.

www.bsn-ev.de

Roxana Rogon

Ressort Breitensport/Jugend/Schule

Dritte zu sigenen Veranstaltungen einladen. Dies hat an-
hand von nachvollziehbaren Kriterien zu erfolgen.

9.3. Homorare

Falls eine entgeltliche Tatigkedt fur Dritte im Dienste des
LSB erfolgt, d. h. die Leistende/der Leistende wird kar
und eindeutig im Rahmen sainer ehremamtlichen Funktion
bzwe. seiner hauptberuflichen Beschaftigung bei dem
Dritten titig, dann stelit der LSE (als Leistungsarbringer)

dem Dritten, in dessen Auftrag die Tatigkeit erfolgt, fir die

erbrachten Leistungen eine Honorarrachnung.
Kennzeichnend fir eine Tatigkeit im Dienste des LSE sind
insbesonders:

— Veranlassung durch eine weisungsbefugte Stelle

— Weranlaszsung per Gremienbeschluss

— Stellung gines Antrags auf Dienstreizeganshmigung
— Stellung sines Antrags auf Reisekostenerstattung
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— Zeiterfazsung betreffend der (vorbereitenden) Aktivita-

ten erfolgt als Dienstzeit

— Tatigwerden erfolgt kraft Innehabens eines L3B-Amtas

— Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Rahmen einer
Tatigkeit fir den LSB

Sofern der LSB die Fahrtkosten tript, sind wvon Dritten
erhaltens Fahrtkosten dem LSB weiterzuleiten. Aufwand-
semtzchadigungen sind offenzulagen.

Falls die Tatigkeit der Privatzphdre der handelnden Person

zuzugrdnen ist, d. h. die Leistende/der Leistende wird

kiar und eindeutig auBerhalb seiner ehrenamtlichen

oder hauptberuflichen Beschdftigung fir den L3E tatig,

dann stellt die Privatperson (als Leistungserbringer) der

Organization, in deren Auftrag die Tatigkeit erfolgt, fir

die erbrachten Leistungen auf eigenen Mamen und fir

gigeng Rechnung eine Honorarnote und versinnahmt dis

zugehdrige Zahlung als persénliche Einkinfte. Die ord-

nungsgemils stauerlioche Deklarierung liegt hierbei in der

Verantwortung der handelnden Person. Kennzeichnend

for die Zuerdnung einer Tatigkeit zur Privatsphare sind

insbesonders:

— Anzeige der Tatigkeit als Nebentitigkeit baim LSE als
Arbeitgeber (gem. Arbeitsverirag)

— Leistungserbringung und -vorbereitung erfolgen
auferhalb der Dienstzeit

— 5Stellung eines diesbeziglichen Urlaubs- bzw. Gleitzeit-
antrages

— Akquisition bzw. Einladung erfolgt im Privatbereich

rogon@bsn-ev.de
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4. Gute Verbandsfiithrung
Leitlinien der Verbandsarbelt im LandesSportBund Niedersachsen

Soweit nach den vorstehenden Regelungen eine Offenle-
gung, Information, Genshmigung, Anzeige odar Abklarung
erforderlich ist, gilt Folgendes:

— Fiir die hauptberuflich Beschaftigten ist der/die Vor-
standzvorsitzende zustandig.

— Fiir den Verstand ist die Prasidentinfder Prasident
zustindig.

— Bai Mitgliedern der Gremien bzw. ehrenamtlichen
Funktionstragerinnen und -trigern ist die jeweilige/der
jeweilige Vorsitzende zustandig.

— Fir die Prasidentin/den Prasidenten ist der/die Vor-
standzvorsitzende zustandig.

Offenlegung und Entscheidung sind jeweils zu dokumen-
tieran.

5.4. Verdffentlichungen
Der LSB verdffentlicht auf seiner Intarnetseite folgende
Dokumente:
— Satzung
— Leitbild
— Drganigramm der Geschaftsstelle
— Tagesordnungen und Protokolle des Landassporttages
— Jahresrachnung
— Interessenregister

b Nachhaltigkeit
Der LSB verpflichtet sich im Interesse der Zukunftssiche-
rung fir nachfolgende Generationen zu einer nachhaltigen
Verbandsarbeit, die die Achtung der Umwelt, Skonomi-
sohe Anforderungen und gesellschaftliche Aspekte in
angemessenen Ausglaich bringt.
Der LSB sieht Wandel als wichtiges Element giner nach-
haltigen Verbandsentwicklung an. Motwendige Verande-
rungsprozesse werden initiiert und aktiv begleitet. Der LSB
schafft Rduma fiir Kreativitit, Bildung und personliche
Entfaltung. Er férdert und fordert alle fir den L3E Tatigen
in angemessaner Weise.

T  Subsidiaritat
Das Land (Niedersachsen) fordert den Landessportbund
und seine anerkannten Mitgliedsorganisationen auf der
Grundlage des Niedersachsischen Sportfordergesstzes
subsidiar und nachrangig. Dies bedeutet, dass ain ange-
messener Eigenanteil von diesen zu fordernden Organisa-
tionen zu erbringen ist und andere Fordermaglichkeiten
vorrangig auszuschopfen sind.

Verabschiedet auf dem 40. Landessporttag am
21. November 2015.
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